
KURUMUMUZUN İŞVERENLERE SAĞLADIĞI DESTEKLER
1.İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP)

2.ÜRETİM SÜRECİNE KATILIM PROGRAMI(ÜSKAP)

3.KADIN İSTİHDAMI İÇİN POZİTİF AYRIMCILIK PROJESİ(KİPAP) 

4.İŞGÜCÜ PİYASASINA GEÇİŞİN DESTEKLENMESİ PROJESİ (İSDEP)

AKŞEHİR İŞKUR HİZMET MERKEZİ



DESTEKLERİN AMACI

• İşsizlere; Mesleki deneyim ve beceri kazandırma,
• İşsizlerin istihdam edilebilirliğini artırma,
• Tecrübe eksikliğini giderme,
• Program süresince gelir elde etmelerine yardımcı 

olma.

• İşverenlere ise herhangi bir ücret ödemeden yeni işe 
alacağı kimseleri tanıma ve çalıştıracağı meslekte 
yetişmesini sağlama imkanı vermektir.





İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP)

Kamu kurumu hariç,

En az 5 çalışanı olan işyerleri «Çalışan personel sayısının %30’ u
kadar» personel talep edebilmekteler.
Bilişim ve İmalat sektörlerinde kontenjan hesabı işverenin ilgili

sektörlere ilişkin faaliyet koduna sahip işyerlerinde ve bu
işyerlerinde aynı koddan bildirilen çalışan sayıları üzerinden
hesaplanacaktır.
Herhangi bir meslekte düzenlenebilir, fakat vasıflı bir meslek

olması şarttır. «Beden İşçisi, Temizlik Görevlisi gibi meslek sahibi
olmayı gerektirmeyen ünvanlardaki işler için olamaz.»



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI GÜNLÜK ÇALIŞMA SÜRESİ

 Haftada en fazla 6 gün olarak düzenlenebilir. Buna göre «program katılımcı ile
işverenin anlaşması ölçüsünde haftada 1 gün bile olabilir.»

 Günlük en az 5 saat en fazla 8 saat çalışma olabilir.



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI ÖDEMELER

 Katılımcılara «İŞKUR tarafından günlük 653,93TL cep harçlığı» (aylık net asgari ücret
17.002 TL düzeyinde),

 İşsizlik ödeneği alanlara günlük 326,97 TL
 İş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi ile genel sağlık sigortası prim giderleri de İŞKUR

tarafından ödenmektedir.



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI KATILIMCI

 Kuruma kayıtlı işsiz olmak,

 15 yaşını tamamlamış olmak,

 İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı veya eşi olmamak,

 Emekli olmamak,

 Son 1 yıl içerisinde başvurulacak iş yerinde sigortalı olmamak



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI BAŞVURU EVRAKLARI

 Başvuru için;
 Talep dilekçesi,
 İşveren taahhütnamesi (çalışan sayısının yer aldığı)
 Ön Talep Formu
 Oda kaydı belgesi(bağlı olduğu)
 Ticaret Sicil gazetesi(var ise)
 Son 3 aylık sigortalı çalışan sayısını gösteren belge veya katılımcı adaylarının

son üç aya ait sigorta dökümünü gösterir belge, (katılımcının işverenin çalışanı
olup olmadığının kontrolü amacıyla istenir)

 İşverenin veya işverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasını gösterir belge



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI İSTİHDAM ZORUNLULUĞU

Programın başlatılabilmesi için «%60 istihdam taahhüdü verilmesi
zorunludur.»

İstihdam taahhüdü ¼’ ü tamamlanmış ve biten kurslar için uygulanır.

İstihdam zorunluluğu «program gün sayısının en az 2 katı kadar uygulanır.»



ÜRETİM SÜRECİNE 
KATILIM 

PROGRAMI(ÜSKAP) 
2024



İşverenlerde Aranan Şartlar

Destek kapsamındaki işyerlerinin aşağıdaki koşulları taşıyor olması gerekir:

İmalat Sektöründe faaliyet gösteren işyeri olmak,

Katılımcının işe alındığı tarihten önceki 6 aylık dönemde kayıtlı sigortalı
sayısının ortalamasının 2 ve üzerinde olması,

işveren tarafından taahhüt edilmesi zorunludur.
Destek ödemesi yapılan sürenin en az iki katı kadar süreyle istihdam etmeyi
taahhüt etmek,



İşverenlerde Aranan Şartlar

KOD NO İMALAT SEKTÖRÜ KODLARI

10 GIDA ÜRÜNLERİ İMALATI

11 İÇECEK İMALATI

12 TÜTÜN ÜRÜNLERİ İMALATI

13 TEKSTİL ÜRÜNLERİ İMALATI

14 GİYİM EŞYALARI İMALATI

15 DERİ VE İLGİLİ ÜRÜNLER İMALATI

17 KAĞIT VE KAĞIT ÜRÜNLERİ İMALATI

20 KİMYASAL ÜRÜNLERİ İMALATI

21 ECZACILIK VE ECZ.İLİŞKİN MAL.İM.. 

22 KAUÇUK VE PLASTİK ÜRÜNLER İM.

23 METALİK OLMAYAN ÜRÜNLER İMA.

24 ANA METAL SANAYİ



Katılımcılarda Aranan Şartlar

Destek kapsamındaki katılımcının aşağıdaki koşulları taşıyor olması gerekir:

İşe giriş tarihi itibarıyla,

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,
Kuruma kayıtlı işsiz olmak,
İşe giriş tarih itibarıyla 18 yaşından büyük 35 yaşından küçük olmak,
Kurs veya programlara katılmama yönünde yaptırım uygulanmıyor olmak,
Kurum tarafından düzenlenen mesleki eğitim kursu veya işbaşı eğitim
programı kapsamında bekleme süresine tabi olmamak,



Katılımcılarda Aranan Şartlar

İşverenin eşi, ikinci dereceye kadar kan veya kayın hısımı olmamak,

İşe giriş tarihinden önceki on iki aylık dönemde, söz konusu işyerinin bağlı
bulunduğu vergi numarası altında yer alan herhangi bir işyerinde istihdam
edilmemiş olmak,

İşe giriş tarihinden önceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kolları
kapsamında sigortalı olmamak,



Başvuru Esnasında İstenecek Belgeler

İşyerini temsil yetkisi bulunan kişi/kişiler tarafından imzalanmış başvuru
taahhüt belgesi

İşyeri türüne göre Ticaret Sicil Gazetesi’nin ya da başvuru tarihi itibarıyla
geçerli oda kaydı belgelerinin aslı veya onaylı örneği (Onaylı örneğin geçerli
olabilmesi için belgenin aslının görülmesi gerekmektedir.)

İşyerini temsil yetkisi bulunan kişinin/kişilerin, imza sirküleri ya da imza
beyannamesi ile işyerini temsile yetkili olduklarını gösterir belge (Onaylı
örneğin geçerli olabilmesi için belgenin aslının görülmesi gerekmektedir.)

İşyerinin vergi levhası örneği

Gerekli görülmesi halinde, il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından
işyerine ilişkin ilave bilgi ve belge de talep edilir.



Zorunlu İstihdam Süreci

Katılımcı, sadece destek kapsamında işe başlatıldığı işyerinin bağlı
bulunduğu vergi numarası altında yer alan işyerlerinde istihdam edilmek
zorundadır.
Katılımcının işten çıkarılması veya katılımcının ayrılması durumunda yerine
ayrılma tarihinden itibaren en geç otuz gün içerisinde destekten
yararlanma şartını taşıyan başka bir kişinin istihdam edilmesi
gerekmektedir.
Asgari istihdamda kalma süresi değerlendirilirken kişiler için sebebine
bakılmaksızın yirmi gün ve üzerinde prim yatırılan aylar tam olarak
kabul edilmektedir.
Yirmi gün ve daha fazla süreyle destek verilen katılımcılar için işverenin
istihdam yükümlülüğü doğmaktadır.

Her bir katılımcı için aylık 25.000 TL’ye kadar prim, vergi ve ücret
desteği sağlanmaktadır.



KADIN İSTİHDAMI İÇİN 
POZİTİF AYRIMCILIK 

PROJESİ
(KİPAP) 

2024



İşverenlerde Aranan Şartlar

Destek kapsamındaki işyerlerinin aşağıdaki koşulları taşıyor olması gerekir:

İŞKUR’a kayıtlı olmak,
İmalat sektöründe faaliyet göstermek
En az iki sigortalı çalışana sahip olmak,
Destek ödemesi yapılan sürenin en az iki katı kadar süreyle istihdam etmeyi
taahhüt etmek



Katılımcılarda Aranan Şartlar

İşe giriş tarihi itibarıyla,
İşe giriş tarihi itibarıyla Kuruma kayıtlı kadın işsiz olmak,
İşe giriş tarihi itibarıyla Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,
İşe giriş tarihinden önceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kolları
kapsamında sigortalı olmamak,
İşe giriş tarih itibarıyla 18 yaşından büyük 35 yaşından küçük olmak,
İşverenin eşi, ikinci dereceye kadar kan veya kayın hısımı olmamak,
Kurum tarafından düzenlenen mesleki eğitim kursu veya işbaşı eğitim
programı kapsamında bekleme süresine tabi olmamak,
İşe giriş tarihi itibarıyla kurs veya programlara katılmama yönünde yaptırım
uygulanmıyor olmak,
İşe giriş tarihinden önceki on iki aylık dönemde söz konusu iş yerinin bağlı
bulunduğu vergi numarası altında yer alan herhangi bir iş yerinde istihdam
edilmemiş olmak.



Destek Süresi ve Destek Tutarı

Kadın İstihdamı İçin Pozitif Ayrımcılık Projesinin Süresi en fazla 3 aydır.

Kadın İstihdamı İçin Pozitif Ayrımcılık Projesine katılan işverenlere
çalıştırdıkları her kadın işçi için aylık Sosyal Güvenlik Prim günü
üzerinden:

Her bir kadın katılımcı için aylık 25.000 TL’ye kadar prim, vergi ve ücret
desteği sağlanmaktadır.
Ayrıca 0-66 ay aralığında çocuğu olan kadın katılıcımlar için aylık 3.000
TL çocuk bakım desteği verilecektir.



UYGULAMALI EĞİTİM PROGRAMI
(UEP) 2024



Uygulamalı Eğitim Programı(UEP)Uygulanacak İş Yerleri:

İş yeri sigorta kaydında yer alan sigortalı sayısını gösterir belgedeki toplam prim gün sayısının otuza
bölünmesi sonucu en az 2 sigortalısının olması,

• İş yerinin İŞKUR kaydı olması ve bu kaydın aktif statüde olması,

• İş yerinin vergi ve sosyal güvenlik numaralarının doğrulanmış olması,

• Program için kendisine belirlenen kontenjanın en az %50’sinin Geçici Koruma, Uluslararası Koruma
statüsünde veya Uluslararası Koruma başvuru sahipleri arasından oluşmasını kabul etmesi,

• Program sonunda katılımcıların en az %20’sini 60 günden az olmamak üzere program süresi kadar
istihdam etmesi şartları aranmaktadır.



Uygulamalı Eğitim Programı(UEP)Katılımcı Oranları
Katılımcıların en az 50%’si Geçici Koruma Altındaki Suriyeli (GKAS) ve Uluslararası Koruma Statü sahibi yabancı

(UK) olmalıdır.

Kimler Katılabilir?

15 yaşını tamamlamış ve GM tarafından belirlenen üst yaş sınırını aşmamış olmak.

İŞKUR’a kayıtlı olmak (Aktif Kurum kaydı gerekmektedir), İMD hizmetinden faydalanmış olmak.

Programa başlama tarihinden itibaren kısa vadeli sigorta kolları kapsamında adına sigorta primi yatırılmamış
olmak. (tarımsal faaliyette bulunanlar – isteğe bağlı sigortalılar – işsizlik ödeneği alanlar hariç).

Emekli olmamak.



Uygulamalı Eğitim Programı(UEP)Kimler Katılabilir?

Kuruma kayıtlı işsizler içinde SGK’ya 19 – Mevsim Bitimi 20 – Kampanya Bitimi 30 – Vize Süresinin
Bitimi kodları ile işten çıkışı yapılmamış olmak.

İşverenin birinci ya da ikinci derece kan hısımı veya eşi olmamak.

Programa başladığı tarihten önceki bir yıl içerisinde program düzenlenecek işverene ait vergi
numarası altında yer alan işyerlerinde sigortalı olmamak / çalışmamış olmak.



Program Süresi

Programlar, günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak üzere, haftalık kırk beş saatten ve altı
günden, toplamda tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde düzenlenecek programlar hariç yüz elli altı (156) fiili
günden fazla olamayacaktır. Düzenlenecek programların süresi izleyen yılın Haziran ayının 30’unu
geçemeyecektir.

Zaruri Gider Ödemesi

Katılımcılara programa devam ettiği günler için zaruri gider ödenecektir. (Günlük 653,93 TL)

Her bir katılımcı için SGK’ya iş kazası ve meslek hastalığı ile genel sağlık sigortası prim ödemesi 
yapılacaktır. 



ARZ/TEŞEKKÜR EDERİM
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